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Développeur web (shopify full stack) 

655, de L'Argon, Québec, G2N 2G7 

Conditions 

• Poste temps plein-permanent 39 heures/semaine du lundi au vendredi 

• Horaire d’été, semaine se terminant à 12h30 le vendredi 

• Horaire flexible 

• Salaire compétitif selon l’expérience 

• Rabais sur les produits 

• Gamme d’avantages sociaux (assurance médicale, soins paramédicaux, assurance vie, 

assurance invalidité, assurance dentaire, télémédecine) 

• REER collectif avec participation de l’employeur 

• Télétravail hybride, matériel informatique au goût du jour fourni autant au bureau qu’à la 

maison pour le télétravail 

• Activités sociales organisées par l’entreprise : jardin communautaire, 5@7, activités 

d’équipe, etc.  

• Tenue vestimentaire décontractée 

• Notre emplacement géographique permet d’éviter le trafic lors des déplacements matin et 

soir 

 
Chaussures Régence se spécialise dans la conception, le développement et la commercialisation de 
diverses marques de chaussures et vêtements de travail dont la distribution s’étend au Canada et 
aux États-Unis. Via des compagnies sœurs, elle a aussi ajouté un volet commerce au détail à ses 
activités. Fondée en 1979, Régence est une PME en pleine croissance offrant des occasions de 
relever des défis valorisants. 
 
Description générale du poste  

En collaboration avec les équipes marketing des différentes divisions (Chaussures Régence, Belmont 
Sécurité et Chaussures Fillion) et les agences externes, le développeur web s’assure du 
développement et de l’amélioration continue d’une dizaine de sites web transactionnels 
(belmontsecurite.ca, chaussuresfillion.ca, actoncanada.ca, gonats.ca, dfootwear.ca, 
stcfootwear.com, cofracanada.ca, oshatoes.com, wilkuro.com et regence.ca).  Il contribue 
également à l’amélioration de la performance et de l’expérience utilisateur des différents sites web.  

 
Principales tâches et responsabilités 

• Assurer le bon fonctionnement et l’évolution des sites transactionnels et non transactionnels 
de chacune des marques de l’entreprise. 

• Se tenir à l’affût des dernières tendances de l’industrie et faire les améliorations appropriées. 

• Effectuer l’intégration des balises de textes et de nouveaux visuels. 

• Assurer l’intégration des différentes promotions.  

• Faire le suivi des performances web et proposer des améliorations. 

• Réaliser des tests et un contrôle qualité sur l’ensemble des développements web. 
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• Proposer des modifications ergonomiques pour améliorer l’efficacité et la convivialité de la 

navigation. 

• Effectuer la programmation et la modification l’architecture des sites au besoin. 

• Assurer une veille des sites web de l’organisation, cerner les problèmes techniques et mettre 

en place des solutions. 

• Assurer la mise à jour de Shopify à la suite de l’importation des données de notre système. 

• Assurer le suivi avec le fournisseur externe et le département informatique interne pour 

assurer la bonne transmission des données (CSV via serveur FTP et API). 

• Aider l’équipe marketing à trouver des solutions pour optimiser le SEO et le marketing 

automation. 

• Assurer la veille concurrentielle des principaux sites de l’industrie. 

• Compléter l’intégration des API Shopify pour la transmission des données avec notre 

système ERP interne (création de produits, importation des commandes, inventaires…). 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 

Qualifications 

• Connaissance approfondie de Shopify et du cybercommerce  

• Programmeur front end et back end 

• Expérience en conception et développement de sites web 

• Connaissances des langages de programmation (PHP, JavaScript, HTML et CSS) 

• Connaissance en conception UI et UX 

• Rigueur, minutie et souci du détail 

• Sens de l’organisation et de l’autonomie 

• Capacité à mener plusieurs projets simultanément et à travailler en équipe 

• Maîtrise du français et de l’anglais 

• Connaissance de Marketplace Connect by Codisto et de Ced Commerce (atout) 

• Connaissance du SEO (atout) 

• Connaissance Joomla (atout) 

 

 

Acheminez votre CV à rh-regence@regence.ca  
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